приложение № 1 к приказу МОУ Пеля-Хованской СОШ от 28.10.2008 №168

П О Л О Ж Е Н И Е  
об оплате  труда работников муниципального образовательного учреждения Пеля-Хованской средней общеобразовательной школы
(далее – Положение)

I. Общие  положения
1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового  кодекса Российской  Федерации, постановлением  главы местного самоуправления от 01.09.2008 №45-р "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Починковского муниципального района Нижегородской области", распоряжения и.о. главы администрации района от 15.10.2008 №1133-р "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Починковского муниципального района Нижегородской области", распоряжения и.о. главы администрации района от 15.10.2008 №1134-р "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Починковского муниципального района Нижегородской области", распоряжения и.о. главы администрации района от 16.10.2008 №1140-р "Об утверждении Методических рекомендаций по введению и разработке в муниципальных бюджетных учреждениях района новых систем оплаты труда", постановлением и.о. главы администрации района от 20.10.2008 №57-р "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения Починковского муниципального района Нижегородской области".  
1.2. Система  оплаты  труда  работников  школы  устанавливается  в целях:
 -  повышения  уровня доходов  работников  школы;
 - установления зависимости величины заработной платы от сложности  и качества выполняемых работ, уровня  квалификации  работников;

