
План перспективного развития  
МОУ Пеля-Хованской СОШ  
на 2011 -  2016 г.г..
 

1.      ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание условий для перехода на новые образовательные стандарты:

	
	Обсуждение вопросов перехода школы на новые образовательные стандарты родительской и педагогической общественностью 
	Май 2011 г. 
	Директор 

	
	- изучение нормативно-правовой базы 
	Март – май 2011 г.
	Заместитель директора по У Р, руководитель ШМО

	
	-заседания МО учителей- предметников  по вопросам совершенствования методики преподавания в условиях  перехода к новым образовательным стандартам на основе компетентностного подхода
	Май 2011г.
	Заместитель директора по У Р, руководитель ШМО

	
	- мониторинг материально-технических  ресурсов на соответствие требованиям новых образовательных стандартов
	Апрель-май 2011 г.
	Заместитель директора по  УР

	 
	- повышение квалификации учителей начальных классов
	В течение всего периода 
	Заместитель директора по У Р

	
	- разработка  проекта занятости во  второй половине дня в начальной школе
	Апрель-май 2011 г.
	Заместитель директора по В Р

	
	особенности содержания первой ступени общего образования, способы организации учебной деятельности, планируемые результаты освоения основных образовательных программ начального образования, календарно - тематическое планирование, организация  внеурочной деятельности учащихся, связанной с изучением предмета.
	 апрель-май
2011
	Заместитель директора по У Р, ВР

	
	-мониторинг новых учебных программ и УМК начальной школы


	Сентябрь-декабрь  2011 г. 
	Заместитель директора по У Р, ШМО учителей начальной школы

	
	 Организация перехода на ФГОС начального общего образования в школе:

· 1 класс                                                                                                                   

· 2 класс

· 3 класс

· 4 класс

 Организация введения ФГОС основного общего образования в школе:


	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год
	

	2.
	Подготовка среднего и старшего звена к внедрению стандартов нового поколения:

	
	-корректировка показателей   системы оценки качества образования 
	В теч.года
	Заместитель директора по УВР

	
	- организация   проектной деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время.
	В теч.года
	Заместитель директора по У Р, учителя- предметники, классные руководители, 

	
	- развитие познавательной деятельности через коллективное творчество учащихся
	В теч.года
	учителя- предметники

	
	- разработка интегрированных курсов
	Январь-май 2011г.
	Учителя - предметники

	
	 - проведение независимой диагностики по учебным дисциплинам
	В теч.года
	Заместитель директора по У Р

	
	- создание системы мониторинга способностей и компетентностей
	2011 г. 
	Заместитель директора по У Р, учителя-предметники

	
	- внедрение системы учета достижений учащихся  в учебной и  внеуурочной деятельности  в форме портфолио
	В теч.года
	Педагоги, учащиеся, родители


 
  


 2.      РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ
	№
	 Мероприятия
	 Сроки
	 Ответственные

	1. 
	Создание базы данных  одаренных детей
	2011 г.
	Зам. дир. по  У Р, учителя-предметники

	2. 
	Планирование и  проведения  олимпиад, предметных недель, утверждение направлений  проектной деятельности.
	Ежегодно
	М/О школы

	3. 
	Формирование системы внеурочной    работы    с одаренными    учащими​ся: организация работы школьных    факуль​тативов, индивидуальных занятий   по   различным учебным дисциплинам; организация  систе​мы    исследовательской и проектной  деятельности         учащихся, реализация программы «Одаренные дети»
	2011-2016годы
	Администрация школы, учителя предметники

	4. 
	Мониторинг участия в конкурсах, олимпиадах 
	Ежегодно
	Заместители директора по УР,ВР

	5. 
	Творческие конференции для учащихся по защите  проектов
	Ежегодно
	Зам. дир. по  У Р

	6. 
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов, успешно работающих с одаренными детьми


	  Ежегодно
	 Заместители директора по УР,ВР

	7. 
	Проведение методических семинаров «Психолого–педагогическая поддержка одаренного ученика» 
	Ежегодно
	Зам.  дир. по  У Р,ВР

	8. 
	  Развитие системы морального и материального поощрения одаренных учащихся
	2011- 2012г. г. 
	 Совет школы

	9. 
	Использование сетевых ресурсов школы  для пропаганды достижений учащихся
	ежегодно
	Администрация школы


3.      СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА
 
	№
	 Мероприятия
	 Сроки
	 Ответственные

	1.
	Повышение квалификации учителей 
	Ежегодно 
	Заместитель директора по У Р

	2.
	Обобщение опыта учителей-новаторов, публикации статей в  средствах массовой информации, создание  школьной базы педагогических разработок   
	Ежегодно 
	Заместитель директора по У Р

	3.
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	Ежегодно
	Директор 

	4.
	Проведение мастер-класса учителя  
	Ежегодно
	Заместитель директора по У Р

	5.
	Мониторинг профессиональных компетентностей педагогов. Портфолио учителей.  
	Ежегодно
	Заместитель директора по У Р, ВР

	6.
	Разработка и внедрение порядка стимулирования педагогов в зависимости от качества образования.
	  2011
	Директор 


4.      ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ. 
	№
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.          
	Создание базы электронных образовательных ресурсов
	Ежегодно 
	Директор  

	2.
	Оснащение кабинетов современным  мультимедийным оборудованием
	Ежегодно 
	Директор 

	3.
	 Обеспечение подвозом учащихся близлежащих сел
	ежегодно.
	Директор 

	4.
	Введение  электронного дневника и журнала.
	2011 г
	Администрация, педагоги 


 

5.      СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ
	№
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 
	2 раза в год
	Заместитель директора по У Р

	2. 
	Взаимодействие с участковой больницей по вопросам укрепление здоровья обучающихся
	Ежегодно 
	Директор 

	3. 
	Строительство спортивного зала
	2012
	Директор 

	4. 
	Создание системы оздоровления детей в условиях дифференцированного обучения.
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УР

	5. 
	 Отслеживание работоспособности (утомляемости), тревожности и других психических показателей учащихся 
	В течение года 
	Заместитель директора по В Р, 

	6. 
	Создание системы антиалкогольного и антинаркотического воспитания школьников
	Ежегодно 
	Заместитель директора по ВР, 

	7. 
	Проведение спортивно-массовых мероприятий 
	Ежегодно 
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры

	8. 
	Совершенствование системы физической подготовки учащихся посредством увеличения числа часов, отводимых на занятия физической культурой.
	Сентябрь 2011 
	Заместитель директора по УР

	9. 
	Организация отдыха и оздоровления детей в лагере дневного пребывания в период школьных каникул
	Ежегодно 
	Заместитель директора по В Р

	10. 
	Мониторинг качества организации питания  
	Ежегодно 
	Заместитель директора по ВР, м


6.      РАСШИРЕНИЕ  САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ 
	№
	 Мероприятия
	 Сроки
	 Ответственные

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов по реорганизации образовательных учреждений
	2011 г.
	Директор 

	2.
	Мониторинг условий перехода образовательного учреждения в статус бюджетного.
	2011 г.
	Директор 

	3.
	Обсуждение итогов мониторинга условий перехода образовательного учреждения в статус бюджетных родительской общественностью.
	2011 г.
	Директор

	4.
	Организация информационной открытости школы через систему открытого  мониторинга, сайт и публичный отчет
	Ежегодно 
	Директор 

	5.
	Организация участия в работе школы   Совета школы.
	Ежегодно 
	Директор, председатель совета 

	6.
	Расширение работы школьного самоуправления. 
	Ежегодно 
	Заместитель директора по ВР


