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Раздел I

Паспорт

	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Пеля-Хованской средней школы на 2016-2020 годы «Школа активных и востребованных детей».

	Нормативно-правовые

 основы разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации"; 
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р, Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, утвержденных Председателем Правительства Российской Федерации Д.А. Медведевым 31 января 2013 г.

· Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа», (Послание Президента Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г.);

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.

	Цель и задачи программы
	Цель:

Обеспечить эффективное устойчивое развитие единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

 

Задачи:

1. На основе проблемного анализа деятельности школы  определить основные направления развития образовательной среды школы на период с 2016 по 2020 годы.

 

2. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики возможностей и потребностей участников образовательного процесса, социально-психологической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий.

 

3. Изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения;

•           создание условий для повышения качества знаний обучающихся (до 60 - 70% в начальной школе, до 45 - 55% на средней и старшей ступени);

•           обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности;

•           овладение педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

•           создание условий для повышения квалификации  педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

•           обеспечение эффективного взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы;

•           развитие государственно - общественного  управления ОУ;

•           обеспечение приоритета здорового образа жизни.

	Ожидаемые результаты программы и индикаторы для оценки их достижения
	Разработанная единая образовательная программа МБОУ Пеля-Хованской СШ на основе ФГОС общего образования.

	
	Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех ступеней обучения.

	
	Сформированные ключевые компетентности выпускников каждой ступени обучения с учётом их способностей и возможностей.

	
	Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

	
	Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности.

	
	Сформированные представления о здоровом образе жизни.

	
	Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники и учебного и лабораторного оборудования.

	
	Развитая система дополнительных образовательных услуг.

	
	Повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

	
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств путём целевого финансирования мероприятий. Пополнение и обновление материально-технической базы  образовательного процесса.

	
	Разработанные внутренние критерии результативности работы школы.

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив МБОУ  Пеля-Хованской СШ

	Срок действия Программы
	2016 -2020 годы

	Механизм реализации программы
	Годовые планы работы школы, образовательные проекты по направлениям развития, отдельные подпроекты:

- «Образовательная программа школы»

- «Информационно-образовательная среда школы»

- «Воспитательная система школы»

- «Здоровье школьника и педагога»

- «Одарённые дети»

- «Методическая культура педагога»

	Исполнители
	Педагогический коллектив, родители, социальные партнеры муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Пеля-Хованской средней школы. 

	Ресурсное обеспечение реализации программы
	Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

	Объём и источники финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги, добровольные пожертвования

	Порядок мониторинга хода и реализации Программы
	Мониторинг результатов  реализации основных направлений программы отслеживается рабочей экспертной группой, созданной из представителей разработчиков программы.

Два раза в год  (в начале календарного года и очередного  учебного) экспертная группа отслеживает результаты и подводит итоги пройденного этапа реализации программы с целью   уточнения  и корректировки  дальнейших действий.

Результаты  мониторинга обсуждаются на административных совещаниях, заседаниях педсовета, ученических и родительских собраниях.


Раздел II
1. Пояснительная записка

МБ ОУ Пеля-Хованская СШ — сельская малокомплектная школа, находящаяся на индивидуальном финансировании. Располагается в селе Пеля-Хованская и является единственной средней общеобразовательной школой для детей, проживающих в селе и ближайших населенных пунктов: с. Симбухово, с.Панкратово, с.Журавлиха, с.Любимово, с.Вьюшино, д.Взовка.

Вся деятельность школы в течение 2012-2015  гг. строилась на процессах гуманизма и общедоступности образования, т.е. осуществлялся целенаправленный процесс приведения образования, его содержания и форм организации в соответствие с природой человека, его душой и духом, возвращения к нравственному истоку, компетентности поведения в жизни человека.   

Полное название школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Пеля-Хованская  средняя общеобразовательная школа Починковского района Нижегородской области
Сокращенное название школы: МБОУ  Пеля-Хованская СШ
Юридический адрес: 607930, Нижегородская область, Починковский  район, с. Пеля-Хованская, ул.  Участок Конного завода, д.1Б
e-mail: pelyschool@mail.ru
адрес сайта школы: http:/ lataev-viktor.narod.ru
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы  начального общего, основного общего, среднего общего образования;

Количество обучающихся:  90  учащихся.

Начальная школа – 38 учащихся (3 класса – комплекта);

Средняя школа – 46 учащихся (5 классов – комплектов);

Старшая школа – 6 учащихся (2 класса – комплекта).

Характеристика педагогических кадров:

В школе работают 15 педагогов,  2 заместителя директора.

Их 15 педагогов имеют высшее образование 13.  4 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 9 - первую квалификационную категорию,  2 – соответствие занимаемой должности. Средний возраст работающих педагогов –  41  год. Средний педагогический стаж – 24 года.

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации в объеме  часов по реализации ФГОС начального и основного общего образования.

Научно-методическая  деятельность  осуществляется  в  соответствии  с  ежегодно  обновляемым планом работы,   который включает в себя  как изучение, так  и  самостоятельную  разработку  сотрудниками  школы  конкретных аспектов  реализации создания адаптивной развивающей среды обучения. 

 Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках, которые систематически проводят учителя согласно установленному графику. 

   В соответствии с методической темой школы  организована работа с педагогическими кадрами по самосовершенствованию педагогического мастерства  через индивидуальные темы по самообразованию.

   У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.    

    Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования являлись  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре.

Затруднения вызывает у некоторых учителей правильный выбор темы самообразования, планирование работы на этапах работы над темой.

       Всем педагогам даются необходимые консультации, рекомендации и оказывается  своевременная методическая помощь. Все темы самообразования имеют практическую направленность и продиктованы потребностью совершенствования процесса обучения, качества образования, учителя выявили положительный педагогический опыт, повысили свою профессиональную квалификацию, обеспечили совершенствование уровня своего  педагогического  мастерства.

.       Многие учителя размещают свой  опыт работы на школьном сайте и личных страницах в интернете, также  выступают с педагогическим опытом на конференциях, семинарах  различного уровня, участвуют в профессиональных конкурсах.
Социальный паспорт школы

	 Годы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Количество комплект классов
	 10
	 10
	 10

	Кол –во учащихся
	110
	99
	94

	На внуришкольном учете
	2
	2
	1

	На учете в ПДН  КДН и ЗП
	1
	2
	1

	Во внеурочное занято детей
	66
	65
	65

	Неблагополучных семей
	9
	7
	8

	Детей из многодетных семей
	18
	21
	18

	Детей из малообеспеченных семей
	20
	22
	20

	Кол –во детей находящихся под опекой
	1
	2
	2

	Дети инвалиды
	1
	1
	1


 

Динамика разных незащищенных слоев населения и учащихся указывает на то, что в школе постоянно обучаются дети-сироты, находящиеся под опекой,  дети с девиантным поведением. Высока численность ребят из неполных  и малообеспеченных семей   Для социальной поддержки этой категории обучающихся  создаются условия социальной, психологической комфортности .
Большое количество неполных, социально необеспеченных семей, матерей одиночек, неблагополучных семей вынуждает администрацию усилить меры воспитательного характера и улучшить работу психологической службы школы, а также более внимательно подходить к изучению данных ВШК.

Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

 Педагогический коллектив школы  работает над созданием и развитием здоровьесберегающей среды в образовательном процессе. 

 С целью сохранения здоровья учащихся, для устранения их перегрузок, снижения утомляемости, устранения жалоб на недомогания и усталость в школе проводится систематическая целенаправленная  работа по следующих направлениям: 

•      реализация педагогической системы психолого-социального сопровождения учащихся на каждом возрастном этапе; 

•      обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов; 

•      создание активной образовательной среды с целью формирования устойчивой мотивации здорового образа жизни, интеграция вопросов здоровья  и здорового образа жизни в тематику различных дисциплин, классных часов, родительских собраний.

 

 Действия педагогического коллектива по созданию здоровьесберегающих условий в школе:

1.       Налажено сотрудничество педагогического коллектива школы  с медицинскими, социальными учреждениями по  сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

2.       Учащиеся  школы посещают спортивные кружки, секции, хореографические студии.

3.       В школе разработана тематика классных часов,  направленная на воспитание здорового образа жизни.

4.       В школе осуществляются  тематические  проекты, проводятся конференции, диспуты, пропагандирующие здоровый образ жизни.

5.       Проводятся Дни здоровья, оздоровительные мероприятия в течение учебного дня – это физкультпаузы и физкультминутки, подвижные игры во время перемен, туристические походы.

Медицинские обследования и диспансеризация учащихся, физическое воспитание, просветительская работа, экспериментальная работа педагогического коллектива, посещение учащимися спортивных секций и кружков позволяют добиться, чтобы  количество учащихся с хроническими заболеваниями постепенно   уменьшалось.

	№ п/п
	Показатели 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%

	1
	Всего учащихся
	104
	100
	94
	100
	90
	100

	2
	Часто болеющих
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	3
	С отклонениями в состоянии здоровья
	96
	92
	55
	58
	57
	63

	4
	Имеющих хронические заболевания
	11
	11
	8
	8
	3
	3

	5
	Основная медицинская группа
	98
	94
	87
	93
	82
	91

	6
	Подготовительная  медицинская группа
	4
	4
	5
	5
	6
	7

	7
	Специальная медицинская группа
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8
	Медицинская группа  -I
	8
	8
	5
	5
	4
	4

	9
	Медицинская группа  II
	86
	83
	78
	83
	68
	76

	10
	Медицинская группа III
	10
	9
	11
	12
	13
	20

	11
	Медицинская группа IV
	 0
	 0
	 0
	 0
	0
	0

	12
	Медицинская группа V
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0

	13
	Освобождены от уроков физкультуры
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0


Уровень качества успеваемости учащихся:

Контингент учащихся достаточно сложен и разнороден. В школе наряду с одаренными детьми обучаются учащиеся, чьи способности средние или ниже среднего.  За последние 3 года  качество успеваемости следующее:

	Учебный год
	Всего учащихся со 2 по 11кл.
	В том числе
	Абсолютная успеваемость
	Качество знаний

	
	
	2-4
	5-9
	10-11
	2-4
	5-9
	10-11
	по школе

	2012-2013
	98
	28
	52
	18
	100%
	100%
	100%
	54%

	2013-2014
	87
	30
	46
	11
	100%
	100%
	100%
	51%

	2014-2015
	85
	32
	45
	8
	100%
	100%
	100%
	52%


 

  Причинами стабильности  успеваемости  является следующие факторы:

 -усиление контроля за успеваемостью обучающихся со стороны администрации, владение оценкой образовательных достижений (диагностика ЗУН) обучающихся;

- индивидуальная работа со слабоуспевающими обучающимися на основе анализа их ошибок;

-контроль по отслеживанию посещаемости обучающимися учебных занятий. 

     Ежегодно в МБОУ Пеля-Хованской СШ  есть учащиеся, которые заканчивают среднюю школу с золотой и с серебряной медалью.

	 
	Учебный год

	 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Золотая медаль
	4
	2
	1

	Серебряная медаль
	0
	
	


 

Итоги государственной итоговой аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ:

	 
 
№п/п
	 
 
Предмет 
	2012 – 2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	
	Средний балл
	
	Средний  балл
	
	Средний балл
	

	
	
	по школе
	по району
	по области
	
	по школе
	по району
	по области
	
	по школе
	по району
	по области
	

	1
	Русский язык
	63
	62,55
	64,43
	
	54
	62,63
	64,65
	
	65
	69,25
	68,37
	

	2
	Математика
	56,3
	56,83
	48,99
	
	41,1
	43,95
	45,57
	
	43,4
	48,48
	46,51
	

	3
	Биология 
	65,5
	63,65
	59,83
	
	49
	54,5
	58,4
	
	
	
	
	

	4
	История
	53,3
	61,18
	58,59
	
	62
	46,75
	51,78
	
	 
	 
	 
	

	6
	Химия
	76
	71,96
	71,86
	
	-
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	7
	Физика 
	60
	62,92
	57,09
	
	28,5
	42,85
	49,14
	
	 
	 
	 
	

	8
	Обществознание
	62,5
	62,31
	60,97
	
	57,5
	54,43
	57,35
	
	53,44
	53,42
	55,54
	

	9
	География
	79
	60,2
	59,5
	
	
	
	
	
	 53
	 58
	 61
	


Воспитательная деятельность школы.

 Целью воспитательной работы в школе является создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.

                     Принципы осуществления воспитательной работы в школе:

-    создание в школе комфортной  психологической среды, способствующей раскрытию потенциала каждого ребёнка;

-    воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям;

-    расширение работы по изучению прав человека, ознакомление педагогов с имеющимся опытом;

-    соблюдение и изучение опыта применения здоровьесберегающих технологий в преподавании и организации жизнедеятельности школьников;

-    активизация деятельности ученического самоуправления;

-    сохранение и приумножение школьных традиций;

-    расширение взаимодействия с различными учреждениями и организациями с целью привлечения специалистов в различные сферы воспитательной деятельности.

Критерием оценки знаний и умений учащихся в системе дополнительного образования является способность обучающихся выполнять самостоятельно творческую работу по данному направлению, выполнение нормативов, участие в смотрах,  в соревнованиях, организации внутришкольных выставок, фестивалей, 

Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание:  одно из основных направлений воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранения и развитие чувства гордости за свою страну, воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны.  По данному направлению традиционно проводятся встречи с ветеранами,  концерт и торжественная линейка ко Дню Победы, участие в акциях, концерты для ветеранов войны и труда, тематические классные часы, экскурсии, проводится планомерная работа школьного музея, отмечаются исторические события.

 С целью укрепления здоровья и пропаганды здорового образа жизни организуется и проводится большое количество интересных и разнообразных общешкольных мероприятий: спортивные игры и конкурсы, классные часы.

С целью предупреждения дорожно – транспортного травматизма при содействии службы ГИБДД составляется ежегодно  и реализуется в период учебного года план мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; организуются встречи для обучающихся и их родителей с инспекторами  ГИБДД и ОВД, проводятся тематические классные часы. Все мероприятия находят свое отражение на школьных тематических стендах.

 

Выводы:

1.       Основная проблема в воспитательной работе школы - это негативные изменения приоритетов в выборе нравственных ценностей в обществе в целом.

2.       Смещение приоритетов подростков с непосредственно межличностного общения на виртуальное общение в социальных сетях. 

 

ИКТ- оборудование используемое в образовательном процессе школы

 

	Наименование оборудования
	Основная школа

	Компьютер
	26

	Интерактивная доска с проектором
	6

	Экран с проектором
	5

	Электронный микроскоп
	2

	Плазменный телевизор
	1

	Принтер лазерный ч/б
	10

	Принтер струйный цветной
	1

	Компьютеры используемые администрацией школы, бухгалтерия
	3


 

На основании Приказа «Об организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» в школе организовано горячее питание.
  Для проведения уроков физической культуры и занятий спортивных секций в школе имеется спортивный корпус, который работает с 8.20 до 19.00 по расписанию.

На территории школы расположены баскетбольная, волейбольная площадки с мягким покрытием,  футбольное поле. Оборудование физкультурно-спортивной зоны  полностью соответствует системе гигиенических требований к условиям реализации основной образовательной программы основного и полного общего образования и  обеспечивает выполнение образовательных программ по физическому воспитанию, а также проведение спортивных занятий и оздоровительных мероприятий. 

1.        В школе не хватает помещений для организации активного отдыха  школьников во время перемен и группы продленного дня.

3.       Учебно-материальная база школы достаточна для реализации инновационных педагогических процессов, вместе с тем, требует последовательного развития и укрепления. 

 

Раздел III
Цель и задачи программы развития 

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путем самообразования. 

Поэтому целью своей работы школа считает обеспечение эффективного устойчивого развития единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

Задачи:

1. На основе проблемного анализа деятельности школы  определить основные направления развития образовательной среды школы на период с 2016 по 2020 годы.

 

2. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики возможностей и потребностей участников образовательного процесса, социально-психологической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий.

 

3. Изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения;

•           создание условий для повышения качества знаний обучающихся (до 60 - 70% в начальной школе, до 45 - 55% на среднем и старшем уровнях образования);

•           обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности;

•           овладение педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

•           создание условий для повышения квалификации  педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

•           обеспечение эффективного взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы;

•           развитие государственно - общественного  управления ОУ;

•           обеспечение приоритета здорового образа жизни

Раздел IV
Концептуальный проект  развития 

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.

 

Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития ОУ, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в условиях функционирования информационно - образовательной среды, единства воспитания и образования.

          Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, ее направленность в реализации национальной доктрины «Наша новая школа» может быть сведена к определению основного назначения образовательного учреждения – миссии школы:

            подготовка на основе применения достижений современной педагогики образованных, нравственных, культурных, физически развитых молодых людей, способных к адаптации, межкультурному взаимодействию, совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-экономических условиях и информационном пространстве общественной жизни.

            Основными принципами построения Программы развития ОУ являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих деятельность образовательных учреждений.

Раздел V
Социально-педагогическая миссия школы
            удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний не сформировать социально ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования может быть реализована только в процессе утверждения субьектной позиции как учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. 

            Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя строить собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания.

            Под современными принципами образования мы понимаем 4 основополагающих принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию для XXI века, представленное ЮНЕСКО:

·         научиться жить (принцип жизнедеятельности);

·         научиться жить вместе;

·         научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин — глубокие и на протяжении всей жизни);

·         научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).

            Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы:

·         гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;

·         отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, в том числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями иной культуры;

·         признание взаимного влияния и взаимоизменений;

·         формирование, развитие и сохранение традиций своего учебного заведения;

·         стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива;

·         безусловное обеспечение всех выпускников школы  качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта.

Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт реализации   следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы:

- ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям:

·         готовность к разрешению проблем;

·         технологическая компетентность;

·         готовность к самообразованию;

·         готовность к использованию информационных ресурсов;

·         готовность к социальному взаимодействию;

·         коммуникативная компетентность;

- поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением преемственности всех ступеней образования;

- развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом образе жизни;

- совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

- формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе с одной школьной ступени на другую;

 

- развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в обществе;

 

- формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и процесса обучения;

- бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и привлекательность в течение многих лет;

- развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации воспитательного процесса в школе; преобразование блока модуля ДО (дополнительное образование) в систему ДО. Повышение качества ДО через систему:

- развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;

- развитие кадрового потенциала; внедрение новой модели аттестации педагогических кадров на основе педагогических компетентностей;

- повышение эффективности комплексного использования современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство школы;

- оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- оптимизация системы дополнительных образовательные услуг, (в том числе платных) повышение их качества на основе образовательного маркетинга.

 

Проектируемые существенные изменения  образовательной системы школы должны привести к достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, более эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим Программа развития ОУ  разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода  школы  к получению качественно новых результатов образования обучающихся.

 
Раздел VI
Критерии результативности

Предлагаемые критерии для оценки степени реализации Программы на конец 2019/20 учебного года: 

· качественная успеваемость;

· охват воспитанников школы кружковой, клубной, студий​ной работой в соответствии с их выбором;

· отсутствие правонарушений;


· продолжение образования по системе подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, наличие в составе педагогического коллектива препода​вателей высшей, первой, второй квалификационной категории;

· снижение заболеваемости;

· школы соответствующей требованиям к условиям здоровьясбережения обучающихся и воспитанников.  
· наличие оборудованных в соответствии с современными требова​ниями ФГОС: учебных мастерских, учебных кабинетов, библиотеки, кабинета технологии, спортивного зала.

Раздел VII
Совершенствование структуры управления

 Базовыми ценностями демократического уклада школьной жизни являются: равенство возможностей для получения качественного образования учащимися школы, свобода выбора, терпимость, плюрализм, вовлечение в управление всех участников образовательного процесса.

Структура управления.

Система государственно-общественного управления

 в МБОУ Пеля-Хованской СШ
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Деятельность всех органов соуправления школой регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школа. Нет ни одного глобального вопроса, к решению которого не привлекались бы все участники учебно-воспитательного процесса.

Раздел VIII
Ожидаемые результаты реализации Программы развития ОУ

  Предлагаемая к реализации Программа ориентирована на следующие ожидаемые результаты:

· Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья
·         модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандарто
·       Изменение качества управления ОУ за счет вовлечения участников образовательного процесса и общественности в процессы самоуправления и соуправления. 

· совершенствование методической и информационной системы воспитания для обучающихся и работников образовательного учреждения.

· обеспечение роста качества педагогических кадров;  

·  модернизация материально-технической базы кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС; 
· Развитие  культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе.
Таким образом, школа предоставляет учащимся качественное образование, превышающее требования государственных стандартов, что подтверждается через независимые формы аттестации;

- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего профессионального образования;

-в школе существует реалистичная система воспитания, адекватная потребностям времени;

-деятельность школы не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;

- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;

- педагоги школы применяют в своей практике  современные технологии обучения;

-школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, совершенствуются механизмы государственно-общественного управления школой;

-школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;

Образ выпускника ОУ:

Выпускник школы –  успешный, социально-интегрированый, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.

            Составляющие образа выпускника -  его компетенции и качества:

                        образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым и профильным уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

•          предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках (английском и других изучаемых языках), ее преобразовывать;

•          деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения;

•          ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования в вузе и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.

Программа принята на Управляющем совете школы 
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