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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБ ОУ ПЕЛЯ-ХОВАНСКОЙ СОШ
1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие  правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным нормативным   актом МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ и имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, совершенствованию организации труда, рациональному использованию рабочего   времени. 

1.2. Настоящие Правила    распространяются на всех работников МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ.

1.3. Исходя из общих принципов и норм международного   права и   в соответствии с Конституцией Российской Федерации, основными принципами правового регулирования трудовых отношений в МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ признаются:
1.3.1. Свобода труда, включая право на труд, запрещение принудительного   труда и дискриминации в сфере труда.
1.3.2. Обеспечение права каждого работника па   справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого   отпуска.
1.3.3. Равенство прав и возможностей работников.
1.3.4. Обеспечение права   каждого работника   на своевременную и в полном размере выплату  справедливой заработной платы,  обеспечивающей достойное человека существование   для   него самого и его семьи и не ниже установленного федеральным законом минимального   размера  оплаты   труда.
1.3.5. Обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им    трудовых обязанностей. 
1.3.6. Обеспечение права каждого   на защиту государством   его трудовых   прав и свобод, в том числе в судебном порядке.
1.3.7. Обеспечение права на разрешение   индивидуальных и коллективных   трудовых споров, а также права   на забастовку в   порядке, установленном трудовым законодательством   РФ.
1.3.8. Обязанность сторон трудового договора соблюдать   условия заключенного  договора, включая право Работодателя требовать от работников исполнения ими  трудовых обязанностей и бережного  отношения к имуществу Работодателя и право работников требовать от   Работодателя   соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового права.

1.3.9. Обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности.
1.3.10. Обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.
1.3.11. Обеспечение иных законных прав работников МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ.
1.4.  Данные Правила вступают в силу с момента их утверждения приказом директора
МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ.

2.ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.
Работники реализуют право на труд путем заключения   индивидуального трудового
договора о работе в МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ.
2.2.
Лицо, поступающее на  работу, обязано предъявить:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, оформленную надлежащим образом (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского   учета (для военнообязанных и лиц,  подлежащих  призыву на военную службу):
-
диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке,
- медицинское заключение (медицинскую книжку)  об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья   для   работы по соответствующей должности.
Прием на работу без указанных документов   не допускается.
Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
2.3. В случае отсутствия   у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной   причине работодатель обязан по письменному заявлению   этого лица (с указанием причины отсутствия   трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.4. При заключении   трудового договора впервые, трудовая книжка   и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются   работодателем.
2.5. Прием на работу оформляется приказом директора МБ ОУ Пеля-Хованской СОШ, который объявляется работнику под роспись. Фактическое допущение к работе   считается заключением   трудового договора   независимо от того, был ли прием па работу оформлен надлежащим образом.
2.6.
При приеме   на работу   либо при переводе работника   в установленном порядке
на другую работу работодатель обязан:
· ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка;

· ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права   и обязанности;

· проинструктировать работника по технике безопасности, производственной    санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам   по охране  труда;

2.7.
Перевод работника на другую работу  допускается только с его письменного
согласия, за исключением случаев перевода работника на постоянную работу к  другому
работодателю и перемещение работника у  того же работодателя на  другое   рабочее место,
если это не влечет   за собой изменения определенных   сторонами условий трудового
договора.
2.8. На всех работников, проработавших   более 5 дней, ведутся трудовые книжки и личные дела   в порядке, предусмотренном законодательством  РФ.
2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ. При этом работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно   за 2 недели. По договоренности между    работодателем и работником трудовой   договор может быть расторгнут и  до истечения срока   предупреждения   об увольнении.
2.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя   допускается  только в случаях, предусмотренных  законодательством РФ.
2.11. Прекращение трудового договора во всех случаях   оформляется приказом директора школы. В день увольнения   работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и  произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается  последний день работы.
3.ОСНОВНЫЕ   ПРАВА   И   ОБЯЗАННОСТИ   РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1.Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников   за добросовестный и эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими   трудовых  обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и   других работников, соблюдения правил внутреннего трудового   распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной   и   материальной ответственности   и порядке, установленном   Трудовым Кодексом   РФ, иными  федеральными законами;
- утверждать локальные  нормативные акты. 
       3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного
договора, соглашений и трудовых   договоров;
-  предоставлять   работникам    работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным   требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией
и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей:
- выплачивать в полном размере   причитающуюся работникам    заработную плату   два раза в месяц в сроки, устанавливаемые приказом управления образования;
- вести коллективные договоры, а также заключать   коллективный договор в
соответствии с действующим   законодательством;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными   с их трудовой деятельностью;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением  ими   трудовых обязанностей;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими   нормы трудового   права, соглашениями, локальными нормативными   актами и  трудовыми   договорами.

4. ОСНОВНЫЕ    ПРАВА И   ОБЯЗАННОСТИ    РАБОТНИКА

4.1.Работник имеет   право:
- заключение, изменение и расторжение  трудового   договора в порядке и на условиях,
которые   установлены   Трудовым   Кодексом   РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной   трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей   квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством   выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего
времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда   на
рабочем месте;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей   квалификации; 
-  ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении   коллективного договора, соглашений;
-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов   всеми не запрещенными законом способами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование  в случаях, предусмотренных федеральными
законами.
4.2.Работник   обязан:
- добросовестно исполнять  свои трудовые  обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового   распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования   по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей   угрозу жизни здоровью  людей, сохранности имущества Работодателя, 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся;

- поддерживать постоянную связь с родителями обучающихся.

       4.3. Не допускается:
- оставлять своё рабочее место по причинам, не связанным с исполнением трудовых обязанностей, за исключением ухода с работы в рабочей ситуации, представляющей непосредственную серьезную опасность для жизни и здоровья работника, а также времени отдыха;

- допуск в организацию посторонних лиц, выполнение личной работы на рабочем месте, вынос материалов, инструментов без разрешения работодателя;

- использование оборудования школы без разрешения Работодателя организации  в целях, не связанных с трудовыми функциями работника;

- нецензурная брань;
- невыполнение без уважительных причин приказа о направлении в отпуск по графику, утвержденному в установленном законодательством порядке, с которым работник был ознакомлен под роспись и в срок, предусмотренный ст. 123 Трудового Кодекса РФ.

        4.4. Каждый   работник   организации,   независимо   от   должностного положения, обязан:
- проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную
помощь и терпимость.

5. ГАРАНТИИ   И КОМПЕНСАЦИИ

5.1.  На работника распространяются следующие гарантии и компенсации:
5.1.1. При направлении   работника в служебную командировку, ему  гарантируется сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение  расходов, связанных с командировкой.
5.1.2. Работникам, поступившим в имеющие государственную   аккредитацию образовательные учреждения  высшего профессионального  образования независимо  от    их

организационно-правовых   форм по  заочной  и очно-заочной  формам    обучения, успешно обучающимся в   этих   учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

-прохождения   промежуточной аттестация на  1-м и 2-м   курсах соответственно -  по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов  соответственно  - по 50 календарных дней:
· подготовки и защиты выпускной квалификационной   работы и   сдачи итоговых государственных   экзаменов - 4 месяца;

· сдачи государственных экзаменов -1 месяц:


5.2.
Работникам, успешно обучающимся по заочной и очно-заочной   формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях   высшего
профессионального образования   на   период 10 учебных месяцев перед началом   выполнения
дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов  устанавливается по их
желанию   рабочая неделя, сокращенная   на 7 часов. За   время освобождения   от работы
указанным работникам выплачивается   50%   заработка по   основному месту работы, но не
ниже    минимального размера оплаты  груда.
5.3. По соглашению сторон   трудового  договора, сокращение рабочего времени производится путем   предоставления работнику одного свободного   от работы   дня в неделю  либо   сокращения    продолжительности    рабочего   дня в течение недели.
5.4. Работнику, совмещающему   работу с обучением   одновременно в   двух образовательных учреждениях, гарантии   и компенсации предоставляются только   в связи с обучением в   одном из этих   образовательных учреждений (по выбору работника).
5.2. Ущерб, причиненный работнику увечьем либо иным повреждением здоровья,  связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с Трудовым законодательством   РФ.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка учреждения (ст.91 Трудового кодекса РФ) учебным
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком работы,
утверждаемым работодателем по согласованию с трудовым коллективом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.


6.2. Для руководящих работников, работников из числа
административно-хозяйственного,
учебно-вспомогател ьного
и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в
неделю, для женщин - 36 часов в неделю.

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 33 Трудового кодекса РФ).


6.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.


6.4.1 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п.66 Типового положения об образовательном учреждении, на которые распространяются настоящие Правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхнем пределом.

6.4.2. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
· по соглашению между работником и администрацией ОУ;

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет), в том числе находящегося на ее попечении, осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.



6.4.3 Учебная нагрузка педагогическим работника на новый учебный
год устанавливается руководителем ОУ по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.


6.5 Рабочее время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профкомом, с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм, максимальной экономии времени учителя.


6.6  Общим выходным рабочим днем является воскресенье.
            6.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе
использовать по своему усмотрению.

           6.8. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.



6.9.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена,
привлечение работников учреждения к работе в выходные, нерабочие
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 11З
трудового кодекса РФ, с их письменного согласия по письменному
распоряжению работодателя.



Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.15З Трудового кодекса РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха
          6.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

         6.11.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
              6.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников учреждения.



В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени пределах месяца.



6.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
         6.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома             не позднее, 15 декабря текущего года.


О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса РФ.
        6.15. Работодатель обязуется:

     6.15.1. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в соответствии со ст.334 Трудового кодекса РФ продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам.
       6.15.2. Предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск  обслуживающему персоналу в соответствии со ст. 115 Трудового кодекса РФ продолжительностью 28 календарных дней.
         6.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работодателем ОУ по согласованию с профкомом.

6.17. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора
лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные
перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа
непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.
7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.1 Работодатель поощряет работников за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда,  многолетний добросовестной труд, новаторство в труде и другие достижения в работе. Применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности в приказе директора;


- награждение Почётной грамотой учреждения;

Представление к награждению:


- Награды управления образования администрации Починковского муниципального района: Почетной грамотой управления образования администрации Починковского муниципального района, Благодарностью управления образования администрации Починковского муниципального района; 


- Награды Нижегородской области: Почетным дипломом Губернатора Нижегородской области, Почетной грамотой Губернатора Нижегородской области, Благодарственным письмом Правительства Нижегородской области, Дипломом Правительства Нижегородской области;


- Награды министерства образования и науки Нижегородской области: Почетной грамотой министерства образования  Нижегородской области, Благодарностью министерства образования Нижегородской области, Благодарственным письмом министра образования Нижегородской области;


- Награды Министерства образования и науки Российской Федерации: представление к награждению почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации;


- Надбавки за высокое достижение в труде или за выполнение особо  важной работы;


- Доплата;


- Материальная помощь;


- Премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий.

7.2. Поощрения объявляются в приказе по ОУ, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Не  допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, Уставом. 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменного объяснения. Если в течение 2 рабочих дней указанное объяснение не представлено, то составляется соответствующий акт.


8.5 Дисциплинарное  взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения  трудового коллектива.


8.6 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Распоряжение Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется  работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанное распоряжение (приказ) составляется соответствующий акт.
8.9. Порядок применения и обжалования дисциплинарных взысканий осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяется.


8.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или трудового коллектива.
8.12. С Правилами  внутреннего трудового распорядка должны  быть ознакомлены все работники.  Работник обязан в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.
9. ОХРАНА ТРУДА
9.1. Каждый работник обязан соблюдать,  требования по охране труда и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а так же выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

9.2. Все работники ОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний по охране труда в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
            9.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполнять общие и специальные предписания по охране труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 8 настоящих правил.
             9.4. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

9.5.  Работодатель обязан выполнять предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемыми подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.


9.6. Директор школы, виновный в нарушении законодательства и иных
нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательства по
коллективным договорам и соглашениям либо препятствующий деятельности
органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов
общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной
или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными
актами Российской Федерации и ее субъектов.

Приняты решением общего собрания
 трудового коллектива ОУ
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